附件3：

“跨世纪优秀人才计划”基金试行办法

（1993年10月）

第1条 为促进新一代高水平学科带头人成长，国家教育委员会决定,在国家和各有关方面大力支持下，组织实施一项以培养造就年轻学科带头人为主要任务的“跨世纪优秀人才计划”，并设置基金。

第2条 “跨世纪优秀人才计划”基金主要用于扶植在国家重点实验室、工程研究中心、重点学科点和博士学科点从事教学科研工作，并已有突出成果的优秀年轻人才。

第3条 基金来源主要争取国家拨款，同时广开渠道，积极吸收国内外捐赠、赞助。

第4条 基金申请者应具备以下条件：

（1） 思想政治素质好，热爱科技、教育事业，有强烈的事业心和奉献精神；

（2） 业务水平高，学术上已有较突出成就和一定威望；

（3） 对学科发展有预见性，善于继承、勇于开拓、创新和拼搏；

（4） 学风端正，有一定组织管理能力，能团结人，并已有良好合作关系；

（5） 身体健康，在受理申请当年1月1日未满45周岁，发展潜力较大。

第5条 在国家教委主管委主任领导下，有关司局负责人参加，组成“跨世纪优秀人才计划”领导小组，负责决策和领导实施。国家教委科学技术委员会（以下简称科技委）负责评审工作。

第6条 申请及评审工作按以下程序进行：

（1） 有关学校根据上述条件和本校实际情况进行遴选、推荐并提交申请书（格式要求按附件一）；

（2） 科技委有关学科组根据学校推荐申请情况进行评议（具体办法见附件二），提出本学科建议名单及资助意见；

（3） 科技委综合评审组根据学科组的评议结果进行综合评审，向领导小组提交建议名单及资助意见；

（4） 领导小组根据专家系统评审意见进行审定并交付办事机构执行。

第7条 基金评审工作分期分批进行。各年度申报具体事项，一般在当年一季度发出通知。申报者须认真填写申请书一式十份，经学校审议并盖章后报国家教委。

第8条 基金按人资助，课题由入选者自主确定。一般连续资助2－3年，每年数万至十数万。特别优秀者或所进行的课题特别重要时，可适当延长或增大支持强度。

第9条 资助的经费限于科研学术活动使用。每年应填写年度报告。执行中要进行检查，不合要求者停止资助。资助期满后3个月内，受资助者要撰写《总结报告》（格式要求见附件三）并附主要论文、专著，经学校审查签署意见后，送国家教委科技委学科组进行评议并报国家教委。

第10条 资助结束后三年内继续跟踪，每年十二月底前应将已发表的论文、著作引用情况、成果推广情况、获奖情况，以及新发表的论文、著作和新取得的科研成果等，填写《跟踪管理表》（格式要求见附件四），一式两份报国家教委。

第11条 受资助者发表出版的论文、专著等，均应加“国家教委‘跨世纪优秀人才计划’基金资助”的标注。“国家教委‘跨世纪优秀人才计划’基金”的英译写法统一为“Trans-Century Training Programme Foundation for the Talents by the State Education Commission”。

